
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Das Amt Rehna schreibt für den Fachbereich I - Personal- und Bürgerdienste eine Stelle 
einer/eines  

Mitarbeiters / Mitarbeiterin (m/w/d) 
im Bereich Tourismus 

 
idealerweise zum 01. Juli 2023 aus. Der genaue Beginn kann hier ggf. individuell 
angepasst werden. 
Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung von wöchentlich circa 30 Stunden. 
Die Stelle ist projektbezogen zunächst befristet auf 1 Jahr für das Projekt 
„Weiterentwicklung und Vermarktung der Destination Maurine-Radegast-Land“ 
 
Das Maurine-Radegast-Netzwerk besteht aus Partnern im Bereich Kultur und Tourismus 
sowie den Ämtern Schönberger-Land, Gadebusch und Rehna. Die Zusammenarbeit dient 
der Förderung touristischer Strukturen im Gebiet der drei Ämter. 
  
Aufgabenschwerpunkte: 

 Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse der Infrastruktur entlang der bestehenden 
touristischen Radwege im Maurine-Radegast-Lnd 

 Konzeptionierung der Radwegeinfrastruktur 

 enge Zusammenarbeit mit den Partnern des Maurine-Radegast-Netzwerkes 

 Antragstellung auf Förderung im Rahmen des LEADER Programmes und Sicherung der 
Finanzierung der geplanten Maßnahmen 

 Umsetzung erster Schritte zur Verbesserung der Radwegeinfrastruktur 

 Vorstellen des Projektes auf den Gemeindevertretersitzungen 

 Marketing für das Maurine-Radegast-Land, insbesondere die Pflege des 
Veranstaltungskalenders der Internetseite www.maurine-radegast-land.de, Nutzung der 
Plattform outdoor active und die Zusammenarbeit mit den Tourismusverbänden 
Schwerin-Mecklenburg und dem Verband der Ostseebäder e.V. 

 
Änderungen von Aufgabenzuordnungen bleiben ausdrücklich vorbehalten. 
 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 

 Ausbildung oder Studium im Bereich Tourismus oder ähnlich und idealerweise erste 
Erfahrungen in diesem Bereich 

 Interesse am Landkreis Nordwestmecklenburg, Mobilität und die Bereitschaft im Maurine-
Radegast-Land unterwegs zu sein 

 Bereitschaft sich in gängige CMS-Systeme zur Webseitenbearbeitung einzuarbeiten 

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 Kreativität 

 Sicher in Wort und Schrift  
 

Die Stelle wird nach Entgeltgruppe 8 (TVöD-V / VKA) (mit den üblichen Zusatzleistungen 
des öffentlichen Dienstes) bewertet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeitsbereich, flexible 
Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zu mobiler Arbeit. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte postalisch oder per E-Mail mit den üblichen 
Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 02.06.2023 an: 
 

Amt Rehna, Personalabteilung, „Bewerbung Tourismus“, Freiheitsplatz 1, 19217 Rehna 
bzw. amt@rehna.de 

 
Bewerbungskosten können nicht übernommen werden. 
 
 



 
 
 
 
Die Unterlagen sind in Kopie zu übersenden, da diese nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Wird die Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen gewünscht, bitte darauf hinweisen und einen ausreichend frankierten 
Briefumschlag beilegen.  
 
Auf eine automatische Eingangsbestätigung Ihrer Bewerbung wird verzichtet. 
 
Datenschutzhinweise zur Personalsachbearbeitung in Stellenbesetzungsverfahren finden Sie 
hier: https://www.rehna.de/Datenschutz. Bei Bedarf wird Ihnen das Infoblatt zum 
Datenschutz zugesandt. 
 
Weitere Informationen zum Maurine-Radegast-Land finden Sie unter: 
www.maurine-radegast-land.de 
www.rehna.de 
www.amt-schoenberger-land.de 
www.gadebusch.de 
 
Bei Fragen zum Projekt und zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an: 
Antje Reinhold, Telefon: 038872 / 527 65 / E-Mail: info@kloster-rehna.de 
 
 
Rehna, den 10.05.2023 
 
gez. Spiewack 
Amtsvorsteher 
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